STATUT
MIEJSKIEJ
BIBLIOTEKI
PUBLICZNEJ

1m. Stanistawa Staszica
W LUBINIE



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
Organizatorem Biblioteki jest Gmina Miejska Lubin.
Nadzor nad Bibliotekg sprawuje Prezydent Miasta Lubina.
3. Nadzor merytoryczny nad dziatalnoscig Biblioteki sprawuje Dolnos$laska Biblioteka
Publiczna im. Stanistawa Mikulskiego we Wroctawiu.
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Rozdzial 11
Siedziba i obszar dzialania

§2
Siedziba Biblioteki miesci si¢ przy ul. Marii Sktodowskiej — Curie 6 w Lubinie.

§3
Obszarem dziatania Biblioteki jest miasto Lubin.
2. Biblioteka prowadzi rowniez zadania statutowe na terenie powiatu lubinskiego na
podstawie odrgbnego porozumienia.
3. Obszar dzialania moze by¢ poszerzony w zalezno$ci od zawartych umow i
porozumien na inne powiaty.
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§4
Biblioteka uzywa pieczatki podtuzne;j o tresci:
Miejska Biblioteka Publiczna
im. Stanistawa Staszica
ul. M. Sktodowskiej — Curie 6
59 — 300 Lubin, tel./fax/ 746 83 90 do 91
Regon 000286781 NIP 692-000-10-82

§5
Biblioteka jest samorzadowa, instytucja kultury o charakterze publicznym, dziatajacg w
obrgbie krajowej sieci bibliotecznej, wpisang do rejestru organizatora i posiadajaca
0sobowos$¢ prawna.

Rozdzial 111
Cele i zadania Biblioteki

§ 6
Biblioteka zapewnia obstugg biblioteczng mieszkancom miasta Lubin oraz stuzy rozwijaniu i
zaspokajaniu ich potrzeb czytelniczych i informacyjnych, upowszechnianiu wiedzy i
rozwojowi kultury, dba o sprawne funkcjonowanie sieci, systemu informacyjnego i wymiany
migdzybiblioteczne;j.



§7

Do podstawowych zadan Biblioteki w szczeg6lnos$ci nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie i konserwacja materiatdéw bibliotecznych,
stuzacych realizacji potrzeb informacyjnych, edukacyjnych i
samoksztatceniowych spoleczenstwa,

2) gromadzenie i archiwizowanie materialow bibliotecznych dotyczgcych wiedzy
0 regionie oraz dokumentacja jego dorobku,

3) udoste¢pnianie zbioréw bibliotecznych:

a) namiejscu,

b) wypozyczanie do domu,

C) organizowanie wypozyczen mi¢dzybibliotecznych,

d) dostarczanie do doméw materiatow bibliotecznych osobom chorym i
niepetnosprawnym,

4) prowadzenie dziatalnosci informacyjno — bibliograficznej,

5) popularyzacja ksigzki i czytelnictwa,

6) wspoltdziatanie z bibliotekami, instytucjami upowszechniania kultury,
organizacjami i stowarzyszeniami w rozwijaniu potrzeb o§wiatowych i
kulturalnych spoleczenstwa,

7) wszechstronne doskonalenie zawodowe pracownikow Biblioteki,

8) doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej,

9) tworzenie i udostepnianie baz danych: katalogowych, bibliograficznych i
faktograficznych, w ramach systemu ALEPH,

10) udzielanie bibliotekom powiatu lubinskiego pomocy instytucyjno —
metodycznej i szkoleniowej,

11) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad bibliotekami publicznymi w
powiecie lubinskim.

§8

Biblioteka moze prowadzi¢ inne dziatania dla zaspokojenia spotecznych potrzeb i realizacji
zasad polityki biblioteczne;j.
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Rozdzial IV
Zarzadzanie Biblioteka i jej struktura organizacyjna

§9

Bibliotekg zarzadza Dyrektor, ktory kieruje jej dziatalno$cig, reprezentuje ja na
zewnatrz i jest za nig odpowiedzialny.
Prezydent Miasta nawigzuje i rozwigzuje z Dyrektorem Biblioteki stosunek pracy na
podstawie powotania, umowy o prace lub na podstawie umowy cywilno - prawnej, po
zasiggnieciu opinii dziatajacych w Bibliotece zwigzkow zawodowych oraz
stowarzyszen zawodowych.
Dyrektor zarzadza Biblioteka przy pomocy glownego ksiegowego oraz kierownikow
jednostek 1 komorek organizacyjnych.
Dyrektor moze ustanowi¢ pelnomocnikéw do realizacji okreslonych zadan Biblioteki
ustalajac kazdorazowo zakres i czas ich umocowania.
Gltowny ksiegowy oraz pelnomocnicy dziatajag w granicach umocowania.
Do zakresu dzialania Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie dziatalno$ci zgodnej ze statutem,



2) tworzenie warunkow do realizacji zadan okre§lonych w rozdziale 11
niniejszego statutu oraz w regulaminie organizacyjnym Biblioteki,

3) ogolne kierownictwo w zakresie spraw merytorycznych, organizacyjnych,
ekonomiczno — finansowych i administracyjnych,

4) dbatos¢ o mienie oraz wiasciwg gospodarke tym mieniem i posiadanymi przez
Biblioteke srodkami,

5) przedstawianie wiasciwym instytucjom i organom nadzoru planéw dziatalnosci
Biblioteki oraz wnioskow 1 sprawozdan merytorycznych i1 finansowych
zgodnie z wymogami organizatora

6) wydawanie w obowigzujgcym trybie regulaminow, instrukcji i zarzadzen
wewngtrznych.

§ 10
Oswiadczenia woli w imieniu Biblioteki sktada Dyrektor. Jezeli czynno$¢ prawna powoduje
powstanie zobowigzan finansowych, do jego skuteczno$ci potrzebna jest kontrasygnata
gldwnego ksiegowego.

§ 11

1. W Bibliotece zatrudnia si¢ pracownikow stuzby bibliotecznej, pracownikow
administracji oraz pracownikow obstugi. W miar¢ potrzeb moga by¢ zatrudniani
specjalisci innych zawoddéw zwigzanych z dziatalnoscia biblioteczng. Pracownikow
zatrudnia i zwalnia Dyrektor.

2. Zasady wynagradzania pracownikow Biblioteki ustala Dyrektor w Regulaminie
wynagradzania w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w
Bibliotece.

§ 12
1. W sktad Miejskiej Biblioteki Publicznej w Lubinie wchodzg nastepujace placowki:
1. Oddzial Wypozyczalnia Gtowna, Lubin, ul. M.C. Sktodowskiej 6
2. Biblioteka Multimedialna ,,L.acznik”, ul. Odrodzenia 24,
3. Biblioteka Multimedialna ,,Czytnik”, Lubin, ul. C.K. Norwida 10
4. Filia Nr 3, Lubin, ul. Zurawia 17
5. Filia Nr 4, Lubin, ul. Jastrzebia 6
2. Nazwa Oddziatu / Filii zawiera nazwg Biblioteki, ktorej Oddziat / Filia jest organizacyjnie
podporzadkowana oraz okreslenie Oddziatu / Filii w Lubinie.

§ 13
Szczegbtowsy organizacje wewnetrzng Biblioteki okresla Regulamin organizacyjny nadawany
przez Dyrektora Biblioteki.

Rozdzial VV
Gospodarka finansowa Biblioteki

§ 14
1. Biblioteka prowadzi w szczeg6lno$ci dziatalno$¢ w zakresie upowszechniania
kultury.
2. Biblioteka gospodarujacg samodzielnie przydzielong i nabytg cze$cig mienia
prowadzi samodzielng gospodarke w ramach posiadanych srodkow, kierujac si¢
efektywnoscig ich wykorzystania.



3. Biblioteka prowadzi gospodarke¢ finansowa na podstawie przepisow ustawy o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej, ustawy o finansach
publicznych, ustawy o rachunkowosci.

4. Podstawg gospodarki finansowej Biblioteki jest plan finansowy zatwierdzony przez
Dyrektora z zachowaniem wysokos$ci dotacji Organizatora.

5. Biblioteka sktada organizatorowi kwartalne sprawozdania z realizacji planu
finansowego i swojej dzialalno$ci merytoryczne;.

6. Organizator zatwierdza sprawozdanie finansowe za dany rok obrotowy w ustawowym

terminie.
§ 15
1. Biblioteka pokrywa koszty biezacej dziatalnosci i zobowigzania z uzyskiwanych
przychodow.
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Przychodami Biblioteka sa:
1) wpltywy z prowadzonej dziatalnosci, o ktorej mowa w art. 14, ust.2 ustawy z dnia
27 czerwca 1997 r., o bibliotekach (Dz. U., z 1997 r., poz. 85, Nr 539),
2) dotacje budzetowe,
3) darowizny i zapisy osob fizycznych i 0sob prawnych,
4) wpltywy z innych zrodet.
3. Szczegoélowe zasady 1 warunki korzystania z biblioteki okresla regulamin nadany
przez Dyrektora Biblioteki.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 16
Potaczenia, podziatu lub likwidacji Biblioteki moze dokona¢ organizator na warunkach i w
trybie przewidzianym w obowigzujgcych przepisach.

§ 17
Zmiany w statucie dokonuje si¢ w trybie okreslonym dla jego nadania.



